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eSocial
Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
e os reflexos da GFIP na Administra¢ao Publica e Entidades do Sistema “S”

- Documento de arrecadacio do FGTS e de informacgdes a Previdéncia Social -
obrigatoriedade das informacdes e conformidade dos registros

Informacdes — Registros - Direitos — Obrigacfes — Resultados de transmissao

APRESENTACAO

Face a complexidade do servico, ao cumprimento do cronograma de implantacdo e transmissdes de informacdes através de
Escritas Fiscais Digitais, e a situagdo dos sistemas que tratam da Folha de Pagamento, Controle/Retencdes sobre Contratos
Administrativos e Geragdo de Relatorios Fiscais, exige-se — constantemente - uma revisdo dos trabalhos internos ja realizados
e _dos Processos Internos, ao alcance da Conformidade Tributdria — Trabalhista:

o alinhamento técnico do quadro de trabalhadores envolvidos com as informacdes e registros, e

aplicacdo _de um “Diagnédstico de Gestdo Atual” - viabilizacdo do atendimento das referidas obrigacSes legais,
revisGes/correcdes das informacBes transmitidas ao Sistema Nacional, interpretacdo adequada do retorno dos Orgdos
Fiscalizadores e fluxo de corre¢des das informagdes e registros, através dos Sistemas Aplicativos, sob o risco de pesadas
multas sobre a Administragdo, Gestores e reversao aos trabalhadores do quadro da Entidade.

N[

Portanto, este é o momento de iniciarem, prosseguirem ou revisarem os trabalhos de conformidade tributdria — trabalhista, ao
cumprimento das obriga¢des acessdrias implementadas pelos drgdos fiscalizadores e através das Escrituragdes Fiscais Digitais.

VANTAGENS!

v' Aulas totalmente interativas

v" 100% online com a mesma qualidade dos cursos presenciais
v' Professor especialista no assunto

v' Material de Apoio exclusivo

PUBLICO-ALVO

Representantes das areas envolvidas, com os procedimentos internos, registros e transmissdo das informacdes, através dos
arquivos digitais, aos Orgdos Fiscalizadores (&nfase aos Eventos do Sistema eSocial) - Recursos Humanos/Pessoal, Seguranca e
Saude do Trabalhador, Administrativa, Financeira, Contabil, Controle Interno/Auditoria Interna, Juridica, Tecnologia de
Informacgdo — T.1 (Interna) e demais interligadas.

OB]ETIVOS DO CURSO
Interpretar Normas e Atos publicados

\/ Atentar para os RISCOS, através de procedimentos internos, fluxos documentais e registros em Sistemas Aplicativos

v Enfase ao Plano de Contas da Folha de Pagamento e aos registros na Contabilidade — Rubricas, com natureza tributaria ou
n3o, carga fiscal e/ou tratamento sem fins lucrativos, de acordo com as atividades da Entidade e Beneficios concedidos
aos Trabalhadores

v" Novos leiautes e suas obrigatoriedades — discutindo os registros, aplicando a legislacdo fiscal - previdencidria- trabalhista e
analisando os reflexos, nos controles internos

v" Processo de substituicdo de diversas Obrigacdes Acessérias — Vigéncia! (énfase para a GFIP)

v' Interligac3o entre os Eventos do Sistema, atentando para o “empilhamento”
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v" SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR (SST) — Recentes alteragdes em NRs, vigéncia, implementacdes, tabelas
comparativas, quadros informativos, Programas e Atividades especifica

v' Apontar as providéncias, em alteragdes, retificagdes, inconsisténcias e manutengdo das informagdes a disposicdo dos
Org3os Fiscalizadores

v' Demonstrar a Trilha de Auditoria aos registros dos Sistemas eSocial

v" Aplicar Painéis e Oficina de Trabalhos, estimulando as revisBes internas e a eliminacdo de Gaps.

v DCTF Web — tratamento aplicado, registros e geracdo da DARF UNICA

METODOLOGIA

Sera realizado curso a distancia na modalidade online tratando dos temas relacionados com o contetdo do curso. Nesse sentido,
serdo realizadas aulas expositivas, com utilizacdo de apostila e outros materiais de apoio disponiveis para download na
plataforma do curso. Para participar do treinamento o aluno devera contar com um microcomputador, tablet ou aparelho
celular, para que possa assistir ao video online do professor e visualizar os slides da apresentacdo. Ndo é imprescindivel, mas é
desejavel que o equipamento também disponha de uma camera de video e microfone, que permitira ao aluno interagir com o
palestrante por meio de perguntas verbais. Na falta do microfone, o participante do curso também podera formular perguntas
pelo chat da plataforma do treinamento.

CARGA HORARIA
20 horas
Horario: 08h30 as 12h30

INFORMACOES E INSCRICOES
CONTATO: (41) 3345 9105

WHATSAPP: (41) 9 8840 6399

EMAIL: contato@premiertreinamentos.com.br

INVESTIMENTO
R$ 2.390,00 (por participante)

INCLUSO
e Apostila com contelido exclusivo do curso enviada ao participante em seu email.
e Certificado: Terd direito ao certificado, SOMENTE o participante devidamente inscrito no curso.

DADOS PARA EMISSAO DO PAGAMENTO OU EMPENHO
Premier Treinamentos e Capacitagdo Eireli

Av Marechal Floriano Peixoto, 5.391

Hauer - Curitiba/PR - CEP 81.610-000

CNPJ: 34.673.724/0001-18

Inscr. Estadual: ISENTA

Inscr. Municipal: 846177-6

Optante pelo Simples

Endereco para correspondéncia
Av. Marechal Floriano Peixoto, 5.401 — sala 01
CEP: 81.610-000 - Curitiba — PR
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Solicitacao de documentacgdes, Certidoes Negativas
Email: izabel@premiertreinamentos.com.br

WhatsApp: (41) 9 8829 7746

Izabel Santos

Dados Bancarios

S Banco Santander (033)
i Agéncia 3972

REREEREEN  (onta Corrente 00013003544-9
PIX 34673724000118

CONTEUDO APLICADO

Através de informagGes e interagdo
- Estimulando as revisOes de registros, através dos arquivos ja transmitidos, eliminando a inconsisténcia de informacdes,
atentando para a competéncia fiscal, e
- Aplicando Painéis Interativos, objetivando eliminar Gaps, alinhar os controles/registros e
afastar os riscos nos processos internos

[ NIVELAMENTO - INFORMACAO - REVISAO DE PROCEDIMENTOS

e Afastamento do RISCO Tributdrio (Fiscal/Previdenciario) e Trabalhista, para a Administracdo da Entidade e seus
Gestores/Trabalhadores envolvidos no processo

e Beneficios as empresas, através do armazenamento de arquivos

e Impactos na Responsabilidade dos Gestores e Administradores

e Cronograma Oficial de implementagdo e planejamento para fases seguintes, quando alcangadas

e Comissao Interna de Compliance e suas atribuigoes

e Obrigacdes Acessdrias substituidas - QUAL O PERIODO DE APLICACAO?

O ATENCAO PERMANENTE

O novo Plano de Contas da Folha de Pagamento e os registros na Contabilidade — Rubricas, com natureza tributdria ou nao,

com énfase a Tabela de Rubricas aplicada ao eSocial

e Beneficios aos Trabalhadores, tais como: auxilios — alimentagdo e transporte, reembolsos e ressarcimentos — educagéo,
transporte, combustivel e outros, e demais beneficios concedidos

e Regimes Previdenciarios (RPPS e RGPS) alcancando, inclusive, o Estagidrio.

e AlteragGes de dados pessoais e profissionais — obrigagdes do empregador e do empregado, registros e transmissdo ao
Sistema eSocial

e  Férias anuais — gozo de direito, aplicagdo do fracionamento e o cumprimento das normas trabalhistas e fiscais

e Data de fechamento dos registros de Folha e informaces complementares— EFETIVIDADE APLICADA POR COMPETENCIA
TRIBUTARIA — TRABALHISTA

e Pagamentos de Rendimento do Trabalho, com énfase ao Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

O AFASTANDO OS RISCOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

e Afastamentos do trabalhador — informagGes obrigatdrias ou nao, através do eSocial

e Afastamentos por doengas previdencidrias e/ou acidentarias — prazos para reconhecimento e transmissdo de informagdes
e Conversao de afastamento por doenga previdenciaria em acidentaria

e Ainterrupgdo ou suspensao do contrato de trabalho, independente de Regimes Previdenciario
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[0 MODULO ESPECIAL - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR — ESTATUTARIOS E CELETISTAS

e Normas Regulamentadoras do Trabalho — NR (revisadas e atualizadas para 2021) e o impacto nas Entidades sem Fim
Lucrativo, inclusive, postura do Ministério Publico do Trabalho e a aplicacdo de Simetria, ao cumprimento legal.

e Perfilagdo dos ambientes de trabalho — Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho — LTCAT e Andlise
Ergondmica do Trabalho - AET

e Programas de Prevencdo de Riscos e de Controle Médico de Saude Ocupacional

e Exames Médicos aplicados e DecisGes do Ministério Publico do Trabalho, inclusive com aplicagdo a Administragdo Publica
em Geral e suas empresas

e Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos

e Implementacdo, revisdo de processos internos, normatizacdo interna e composicdo da Equipe de GERENCIAMENTO DOS
RISCOS, e

e NRs, atualizadas e vigéncia a partir de AGOSTO DE 2021 — NR-01, 07,09 e 18

O TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS E SEUS REFLEXOS NA GESTAO - SITUACOES PRATICAS E VOLTADAS AS ENTIDADES
PRESENTES NOS ENCONTROS

e Alteracdes e retificagdes, em Cadastros Iniciais/Tabelas e Eventos Ndo Periddicos Especificos

e Retificacdes de informagdes ja transmitidas ao eSocial relativa a eventos periddicos e ndo periddicos

e Tratamento das inconsisténcias geradas pelo envio extemporaneo de eventos

e Consulta das informacdes e download dos arquivos transmitidos

[J INFORMANDO E TRABALHANDO, COM OS PARTICIPANTES

e Penalidades tributarias e trabalhistas, por ato em inconformidade

e Compatibilidade entre os Eventos

e DCTF-WEB — Previdenciaria e a gera¢cdo do novo DARF

e FGTS —a nova GRFGTS

e Tabelas diversas do eSocial, com énfase aos aspectos tributarios, trabalhistas e de Processos Administrativos e Judiciais
e Recadastramento dos trabalhadores

e Trabalhadores sem vinculo e seus novos registros, controles e informagdes obrigatorias, e

e  Reabertura dos Eventos, por competéncia necessaria

CREDENCIAL DO PALESTRANTE

&k ]0[\0 LUIZ POVOA - Especialista em Controles da Administracio Publica e Internos de Gest3o, voltados
__"*’ﬁ_ ao Planejamento e Atendimento Fiscal; Experiéncia de 20 anos no setor publico, exercendo o cargo de
) R’ Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil — RFB, com realizagdo de Auditoria Fiscal Externa e de Trabalhos
‘ Conjuntos com a Procuradoria da Fazenda Nacional — PFN, em relagdo aos Créditos Tributarios - Fazendario
e Previdenciario; Participante do Grupo de Trabalho, responsavel pela criagdo e elaboragdo da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, com participacdo ativa em suas diversas versdes, da equipe
de desenvolvimento do Arquivo Digital da Folha de Pagamento - MANAD e demais Obrigagdes Tributarias Acessdrias, com
informac&es transmitidas aos Orgdos Fiscalizadores, de forma digital; Especialista em Direito Tributario, Previdenciario e
Trabalhista — Recursos Humanos e Pessoal, Normas Aplicadas dos Regimes Previdenciarios - Geral e Préprio, Regimes
Trabalhistas — Estatutarios e Celetistas, Arquivos Digitais de Informagdes Fiscais/Trabalhista e Controles da Administracdo
Publica e Internos de Gestdo, voltados ao planejamento e atendimento fiscal; Coordenador de diversos Projetos de Gestao
Publica, voltada as Obriga¢des Tributdrias, Previdencidrias e Trabalhistas, com implantacdo de Sistema integrado de
informagdes gerenciais e de controle; Graduado em Ciéncias Contabeis; Autor de Obras no Direito Tributario, Previdenciario,
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Trabalhista, Publico e de Gestdao, com registro na Biblioteca Nacional; Autor de diversos Artigos Tributdrios e Trabalhistas,
publicados nacionalmente em Jornais de grande veiculagdo, Sites e Portais Tributarios; Instrutor em nivel nacional, ja tendo
treinado mais de 15.000 representantes de empresas/entidades, tanto em eventos abertos como em treinamentos in
company, com énfase a diversos Orgdos da Administragdo Publica em Geral, Poder Judiciario, Sociedades de Economia Mista,
Empresas Publicas, Sistema Cooperativista e Fiscalizagdo de Atividade Reguladora e de Contribui¢cdes de Terceiros; Palestrante
em Congressos e Encontros Nacionais e Regionais, de Contabilidade e Gestdo Tributdria — Trabalhista, organizados por
Entidades Publicas, Privadas e pelo Sistema Cooperativista (OCB/SESCOOP em Brasilia); Auditor de Processos Internos e de
Sistemas de Gestdo, identificando as inconformidades tributarias e trabalhistas, ao cumprimento das obrigacGes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas; Assessor de Gestdao Empresarial, junto a Administracao Publica de diversas Esferas e Poderes,
Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas e empresas de Tecnologia de Informagdo — Tl, voltado a area tributaria -
trabalhista e elaboracdo de Documentos de Requisitos aos Desenvolvedores em Tecnologia de Informagdes, bem como
Protétipos de Melhorias, através das Telas dos Sistemas aos Usuarios, e Responsavel Técnico da Jornada de Estudos, com sede

em Porto Alegre, empresa de assessoria empresarial e capacitagdo, atuando em nivel nacional.

wWWwWWw.premiertreinamentos.com.br

(41) 3345 9105 | (41) 9 8840 6399

contato@premiertreinamentos.com.br
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